TODO COMIENZA EN LA CIMA

EXECUTIVE SEARCH
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EN HEADHUNTER-X
ES UN HONOR ATENDERTE

Los requisitos de liderazgo contintan evolucionando y
la necesidad de contar con altos ejecutivos es una
tarea constante. Identificar y atraer ese talento requiere
un enfoque creativo, minucioso y al detalle. Nos
apasiona estar de tu lado para encontrar a las personas
claves que lleven a tu empresa al siguiente nivel. En
HEADHUNTER-X te ofrecemos un analisis profundo de

tu industria y te garantizamos resultados en el menor
tiempo posible.
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EN INDUSTRIAS
NO TENEMOS LIMITES

NUEVOS PUESTOS + STARTUPS + MARKETING

TRADICIONAL, DIGITAL, E-COMMERGE, CALL GENTERS,
VENTAS, RELACIONES PUBLICAS, DISENO GRAFICO,
EDITORES DE CONTENIDO.

CO

EJECUTIVOS  NIVEL C: VERDADERA EXPERIENCIA EN
TRABAJAR CON PRESIDENTES DE CONSEJO, SOCIOS,
CONSEJOS DE ADMINISTRACION, ORGANOS DE GOBIERNO,
DIRECTORES Y MANAGERS.

HOSPITALIDAD, VIAJES Y TURISMO, PLATAFORMAS,
MAYORISTAS.

FINANZAS Y CONTABILIDAD.

BIENES RAICES, CONSTRUCCION, INGENIERIA,
ARQUITECTURA, CONDOMINIOS.

TECNOLOGIA: ARQUITECTURA Y DESARROLLO DE SOFTWARE,
ROBOTICA, INTELIGENCIA ARTIFICIAL, TI, UX, SEGURIDAD,
INFRAESTRUCTURA, CLOUD SERVICES.
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NOS APASIONA DARTE RESULTADOS
INMEDIATOS

+ Db 900 MILLONES DE
PERFILES GLOBALES

PODER ILIMITADO

Al convertirte en nuestro cliente, cuentas con atencion de
personal especializado con profundo conocimiento de los
retos de tu industria.
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PRIORIDAD

Ser tu aliado. Establecer
prioridades en la
busqueda. Definir con
nuestro cliente cuales
son los objetivos
inmediatos a cumplir, el
perfil y compentencias
técnicas requeridas.

ESTRATEGIA

Determinar la estrategia
de seleccion, usar los
canales y la tecnologia
necesaria para cumplir
con la meta de acuerdo
a nuestros estandares.

FILTROS

Atraer y evaluar
candidatos de acuerdo a
tu cultura organizacional

a través de nuestra
inteligencia artificial y
herramientas poderosas
de deteccion de talento.
Perfiles fuertes, activos y
contratables.

RESULTADOS

Presentar los candidatos
mas calificados en el
menor tiempo posible.
Coordinar los esfuerzos y
los recursos para que
sucedan las entrevistas y
lograr tu satisfaccion.

CIERRE

Apodyo en la negociacion,
y presentacion de carta
oferta. Orientacidon
salarial e integracion de
expediente final. Asi
como seguimiento
posterior.
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EL MUNDO NEGESITA
GRANDES LIDERES

AGERCA DE NOSOTROS

Con el tiempo los medios y las estrategias de atraccidn
de talento requieren mayor creatividad y mucha mas
labor de venta de tu marca empleadora que busca al
mejor talento. No importa la geografia, la industrias y el
mercado, hay una constante:

"El éxito es imposible sin un gran talento”.

Sabemos el camino para atraer a las super estrellas
para tu organizacion, el timiming para adecuarlos a los
retos existentes y lograr que integren en el menor
tiempo posible.
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NETWORKING

ACCESO A UNA AMPLIA RED DE CONTACTOS
ENTRE NUESTRAS EMPRESAS, OPCIONES PARA
REFORZAR TU IMAGEN CORPORATIVA,
PRODUCTO Y REWARDS SI TE CONVIERTES EN
NUESTRO  ALIADO  ESTRATEGICO. TODOS
GANAMOS.

CLIENTES SATISFECHOS

NOS CENTRAMOS EN LAS NECESIDADES DE

NUESTROS CLIENTES Y DE SUS INDUSTRIAS,

PROPORCIONANDO UN SERVICIO DE ALTA

CALIDAD.



VENTAJAS DE SER PARTE DE "&£ ) HEADHUNTER-X

Atencion de personal altamente calificado.
Acompanamiento y consultoria.
Busqueda de perfiles en cualquier parte del
mundo.
Ejecutivos contratables y dentro de tu
presupuesto.
Discrecidn y confidencialidad como principal
oferta de valor.
Diversidad e inclusion.

e Equidad de género.

e Orientacion del mercado.
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